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I.Общие положения 

1.1. Общее собрание работников является постоянно действующим коллегиальным 

органом управления, который включает в себя всех работников МАУДО "Центр 

детского творчества" (далее - ЦДТ), создается в целях привлечения работников к 

участию в управлении ЦДТ.  

1.2. Общее собрание работников в своей деятельности основывается на 

действующем законодательстве Российской Федерации и Республики Коми, 

использует в своей работе письма и методические разъяснения федеральных 

органов исполнительной власти, осуществляющих управление в сфере образования 

и труда, региональные и муниципальные нормативные правовые акты, письма и 

разъяснения общественных организаций по вопросам труда и организации 

управления. 

2. Порядок формирования, срок полномочий.  

2.1. В состав Общего собрания работников входят все работники ЦДТ.  

2.2. Общее собрание работников ежегодно избирает из своего состава открытым 

голосованием председателя и секретаря. 

2.3. Срок действия полномочий Общего собрания работников – бессрочно. 

 

3.  Компетенция общего собрания работников 

3.1. Компетенция Общего собрания работников ЦДТ: 

-  участвует в разработке и принятии Коллективного договора. 

- принятие Правил внутреннего трудового распорядка, изменений и 

дополнений к ним, иных локальных нормативных актов по вопросам, 

затрагивающим интересы трудового коллектива, в пределах своей компетенции; 

- разрешает конфликтные ситуации между работниками и администрацией 

ЦДТ; 

- осуществляет контроль за выполнением Устава ЦДТ, внесение предложений 

по устранению нарушений Устава; 

-   принимает программу развития ЦДТ; 

-  рассматривает и принимает планы по пожарной безопасности, соглашения 

по охране труда;  

-   принимает график ежегодных отпусков;  



-   определяет перечень и порядок предоставления работникам социальных 

льгот; 

- рассматривает и принимает решение о представлении к награждению 

работников ЦДТ; 

- назначает представителя работников ЦДТ членом Наблюдательного совета 

или досрочно прекращает его полномочия. 

3.2.Общее собрание работников может рассматривать и другие вопросы 

жизнедеятельности ЦДТ в рамках, установленных законодательством Российской 

Федерации и Республики Коми.  

4.Порядок работы Общего собрания работников: 

4.1.Общее собрание работников проводится не реже двух раз в год. 

4.2.Общее собрание работников считается состоявшимся, если на нем 

присутствовало 50% и более от числа работников ЦДТ.  

5. Порядок принятия решений Общим собранием работников: 

5.1.Решения Общего собрания работников принимаются открытым голосованием. 

5.2. Решение считается принятым, если за него проголосовало не менее 2/3 голосов 

присутствующих. При равенстве голосов решающим считается голос председателя 

Общего собрания работников. 

5.3.Решения общего собрания работников являются рекомендательными, при 

издании приказа об утверждении решений общего собрания принятые решения 

становятся обязательными для исполнения каждым членом коллектива. 

5.4.Общее собрание работников по решениям, принятым собранием в пределах 

своей компетенции, имеет право представлять интересы и выступать от имени ЦДТ 

государственных и иных органах и организациях  

 

6. Документация 

6.1.Заседания общего собрания работников ЦДТ оформляются протоколом в 

трехдневный срок после заседания. В протоколах фиксируется ход обсуждения 

вопросов, предложения, принятые решения членов общего собрания. Протоколы 

подписываются председателем и секретарем Общего собрания работников.  

6.2.Нумерация протоколов Общего собрания работников ведется с начала 

календарного года. 



 6.3.Протоколы общего собрания работников входит в номенклатуру дел, 

хранятся постоянно, и передается по акту. Приложения к протоколам общего 

собрания работников хранятся в соответствии с номенклатурой дел ЦДТ. 

6.4.Порядок организации деятельности Общего собрания регламентируются 

Положением об Общем собрании работников.        
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